Statut
RADY ORAGNIZACJI POZARZADOWYCH MIASTA ZGIERZA

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne.

§1

Statut Rady Organizacji Pozarzadowych Miasta Zgierza, zwanej dalej Rada, okresla cele,
strukture 1 kompetencje Rady, tryb powolywania jej czlonkéw, ich prawa i obowiazki, zasady
dzialania oraz finansowania.

§2

1. Rada jest zespotem organizacji pozarzadowych reprezentujacych trzeci sektor z terenu
miasta Zgierza.

Rada posiada osobowos$¢ prawng jako zwigzek stowarzyszen.

3. Rada w swojej dziatalnosci jest apolityczna i nie jest zwigzana z zadnym wyznaniem.
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§3

=

Siedzibg Rady jest miasto Zgierz.
2. Dla realizacji celow statutowych Rada moze prowadzi¢ rowniez dziatalno$¢ na terenie
catej Rzeczpospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.

§4

Rada moze przystepowac jako czlonek zbiorowy do zwiazkoéw stowarzyszen oraz innych
krajowych 1 migdzynarodowych organizacji spotecznych.

§5

Rada utworzona jest na czas nieokreslony.

2. Rada uzywa pieczgci z napisem wskazujagcym jej nazwe i siedzibe. Piecze¢ moze
ponadto zawiera¢ znak graficzny Rady.

3. Rada moze uzywa¢ skrotu nazwy: "ROP" oraz wyrdzniajacego ja znaku graficznego.
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ROZDZIAL 11
Cele i sposoby dzialania

§6
Celem dziatania Rady jest rozwoj spoleczenstwa obywatelskiego w Zgierzu poprzez
reprezentowanie, wzmacnianie i integrowanie sektora pozarzadowego, a takze

reprezentowanie interesow sektora pozarzadowego wobec wladz publicznych i1 innych
partnerow spotecznych. Cele szczegdtowe obejmuja:

1. tworzenie warunkow do wzmacniania istniejagcych w Zgierzu organizacji
pozarzadowych, powstawania nowych organizacji i inicjatyw obywatelskich,
oraz rozwoju wolontariatu;

2. wzmocnienie wspoOlpracy organizacji pozarzadowych z samorzadem szczebla
lokalnego i wojewodzkiego oraz innymi podmiotami sektora finansow publicznych
i biznesu;

3. zwigkszenie udzialu organizacji pozarzadowych w realizacji zadan wlasnych
samorzadu wszystkich szczebli.



§7

Rada realizuje swoje cele poprzez:

1.
2.

o s

wspolpracg z administracja publiczng oraz innymi partnerami zycia spotecznego;
inicjowanie oraz opiniowanie projektow prawa miejscowego dotyczacych sektora
pozarzadowego w Zgierzu w tym takze rocznych i wieloletnich programow
wspotpracy Miasta Zgierza z organizacjami pozarzagdowymi.;

opiniowanie i konsultowanie projektéw ustaw, uchwatl i decyzji administracyjnych
dotyczacych sektora pozarzadowego oraz problemow lokalnej spotecznosci;

dziatania integracyjne sektora pozarzgdowego w naszym miescCie;

delegowanie przedstawicieli sektora pozarzadowego z terenu miasta Zgierza do ciat
kolegialnych inicjowanych przez administracje publiczna;

wspieranie dziatan organizacji cztonkowskich m.in. poprzez udzielanie im
rekomendacji oraz prowadzenie dziatan interwencyjnych na zlecenie cztonkéw Rady;
inne zgodne z celami statutowymi Rady dziatania.

ROZDZIAL 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§8
Cztonkowie Rady dzielg si¢ na:

1. zwyczajnych;

2. wspierajacych;

3. honorowych.

§9
Czlonek zwyczajny

1. Czlonkiem zwyczajnym moze byc¢:

a. organizacja pozarzadowa posiadajgca osobowos¢ prawna,

b. w przypadku organizacji posiadajacych struktury krajowe, cztonkiem Rady
moze by¢ posiadajacy osobowo$¢ prawng oddzial organizacji, dziatajacy
| zarejestrowany na terenie miasta Zgierza.

2. Podstawowym dokumentem stanowigcym o przyjeciu organizacji w poczet cztonkow
zwyczajnych Rady jest pisemna deklaracja.

3. Organizacja przyjmowana jest do Rady na podstawie uchwaty Zarzadu Rady podjetej
nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od daty wptyniecia deklaracji.

4. W przypadku odmowy przyjecia organizacji w poczet cztonkéw zwyczajnych
przyshuguje jej prawo do odwotlania si¢ za posrednictwem Zarzadu w terminie jednego
miesigca od daty powiadomienia o uchwale do najblizszego Walnego Zgromadzenia.

5. Czlonek zwyczajny reprezentowany jest w Radzie przez 2 upowaznione o0soby
wylonione zgodnie z obowigzujacymi przepisami wewngtrznymi danej organizacji,
zwane dalej pelnomocnikami.

6. Na walnym Zgromadzeniu cztonek zwyczajny dysponuje tylko 1 glosem.

§10

Do obowiazkéw czlonka zwyczajnego nalezy:

1.
2.
3.

przestrzeganie postanowien statutu, regulaminow i uchwat organow Rady;
aktywne i systematyczne uczestnictwo w pracach i realizacji celoéw Rady;
propagowanie idei Rady oraz zjednywanie jej cztonkow 1 sympatykow,



4. dbanie 0 mienie Rady;
5. regularne optacanie sktadek cztonkowskich:
6. przestrzeganie postanowien Karty Zasad Dziatania Organizacji Pozarzadowych;

§11

Cztonek zwyczajny ma prawo do:

w

1. korzystania z biernego i czynnego prawa wyborczego przy wyborze organdéw, przy
czym moze zasiada¢ lub uzyska¢ mandat cztonka tylko w jednym organie;

udzialu we wszystkich dziataniach podejmowanych przez Radg;

whnioskowania we wszystkich sprawach dotyczacych celow i funkcjonowania Rady;
uczestnictwa z glosem stanowigcym w Walnym Zgromadzeniu Rady;

korzystania z wszelkich istniejacych $wiadczen, urzadzen 1 pomocy Rady
na warunkach okre§lonych przez organy Rady;

arwn

§12
Czlonek wspierajacy

Cztonkami wspierajacymi sg osoby fizyczne, prawne przyczyniajgce si¢ merytorycznie
lub materialnie do dziatalno$ci statutowej Stowarzyszenia.

Czlonkow wspierajacych przyjmuje Zarzad na podstawie zlozonego zobowigzania
do minimum rocznego wspierania dziatalnosci Rady Organizacji Pozarzagdowych.
Cztonkostwo wspierajace ustaje w pot roku po wygasnigciu zobowigzania.

Czlonek wspierajacy ma prawo do uzyskania w sprawozdaniu rocznym informacji
0 sposobie wykorzystania jego wsparcia.

§13

Czlonek honorowy

1. Czionkiem honorowym Rady moze zosta¢ osoba fizyczna szczegdlnie zashuzona

dla realizacji celow statutowych Rady.

Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu.

3. Czlonek honorowy jest zwolniony z optacania sktadek cztonkowskich., ma prawa
cztonkoéw zwyczajnych z wyjatkiem czynnego prawa wyborczego

4. Cztonek honorowy zobowigzany jest do przestrzegania postanowien Statutu,
regulaminow 1 uchwal wtadz Rady.
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§14

=

Rada moze zawiera¢ umowy partnerskie.

2. Partnerem Rady moze by¢ osoba prawna, jednostka nie posiadajaca osobowosci
prawnej lub osoba fizyczna, ktéra podpisze z Radg umowg o wspotpracy.

3. Umowa o wspoélpracy reguluje m.in. zasady wspotpracy, zobowigzania stron, warunki

wypowiedzenia umowy.

Organem Rady upowaznionym do podpisania umowy jest Zarzad Rady.

Partner Rady zobowigzany jest do wspierania celoéw Rady, w sposob przez siebie

zadeklarowany w umowie o wspotpracy.

6. Partner Rady moze bra¢ udzial na wniosek Rady w posiedzeniach Zarzadu

lub Walnym Zgromadzeniach z glosem doradczym.

ok~

§15

1. Cztonkostwo w Radzie ustaje na skutek:
a. wystapienia;



b. rozwigzania organizacji cztlonkowskiej, lub utraty osobowosci prawnej z innego

powodu;
c. skreslenia z listy czlonkow;
d. wykluczenia.

2. Czlonkostwo w Radzie moze zosta¢ zawieszone:
a. nawniosek samego cztonka lub trzech cztonkow Zarzadu Rady;
b. zawieszenie na wniosek Zarzadu Rady moze zosta¢ zastosowane wylgcznie
na czas toczagcego si¢ postgpowania przed sadem powszechnym w sprawie
zwigzanej z dzialalnos$cig w organizacji pozarzadowe;j.

§16

Wiystagpienie polega na zlozeniu pisemnego oswiadczenia przez cztonka Rady Zarzadowi,
po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan odnos$nie Rady.

§17

Skreslenie z listy cztonkow nastepuje na mocy uchwaty Zarzagdu Rady w przypadku zalegania
przez cztonka Rady ze sktadkami ponad 3 okresy skladkowe lub/i gdy czlonek nie bierze
udzialu w Zadnej z form pracy Rady oraz nie wywiagzuje si¢ z obowigzkow statutowych Rady.

§18

Wykluczenie czlonka Rady nastepuje na podstawie uchwalty Zarzadu podjetej
W nastepstwie nieprzestrzegania statutu, regulaminéw i uchwal organdéw Rady oraz dziatania
na jej szkode.

§19

1. Do podjecia uchwaly w sprawie wykluczenia lub skreslenia wymagana jest zwykta
wiekszos$¢ glosow Zarzadu.

2. Czlonek Rady skreslony z listy cztonkéw na podstawie §16 badz wykluczony z Rady
na podstawie §17 moze odwota¢ si¢ od uchwaly w tej sprawie do Walnego
Zgromadzenia.

3. Odwotanie powinno by¢ ztozone na pismie w okresie 2 tygodni od dnia dorgczenia
odpowiedniej uchwaty, za posrednictwem Zarzadu Rady do Walnego Zgromadzenia.
Odwolanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zgromadzeniu, ktore w takim
przypadku powinno by¢ zwotane przez Zarzad Rady nie pdzniej niz
w ciggu 30 dni od daty przyjecia odwolania. Decyzja Walnego Zgromadzenia jest

ostateczna.
ROZDZIAL. 1V
Organy Rady
§20
Organami Rady sa:
1. Walne Zgromadzenie;
2. Zarzad;
3. Komisja Rewizyjna.
§21

=

Kadencja wszystkich organow wybieralnych Rady trwa 3 lata.
2. Wybory organdw wybieralnych odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym zwykla
wiekszos$cig gtosow w obecno$ci co najmniej potowy liczby cztonkdéw uprawnionych
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do glosowania, w pierwszym ogloszonym terminie; w drugim terminie, powyzszy
wymog nie obowigzuje.

W przypadku ustgpienia lub wykluczenia czlonka wybieralnego organu Rady
w trakcie trwania jego kadencji, sktad osobowy tych wtadz jest uzupeliany w drodze
kooptacji, poprzez przeprowadzenie wyborow uzupehlniajagcych przez Walne
Zgromadzenie.

§22

Uchwaly organéw Rady podejmowane sg, jezeli statut nie stanowi inaczej,
w glosowaniu jawnym przy obecno$ci co najmniej polowy cztonkéw uprawionych
do glosowania w pierwszym ogloszonym terminie. Zgromadzeni moga zdecydowaé
wiekszoscig 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych
do glosowania o podjeciu uchwaly o przeprowadzeniu glosowania tajnego
w okreslonej sprawie.

Uchwaty podjete przez Walne Zgromadzenie dla swej wazno$ci wymagaja podpisow:
jednego z cztonkéw Zarzadu Rady, Przewodniczacego oraz Protokolanta Walnego
Zgromadzenia, na ktérym uchwata zostata podjeta.

§23
Walne Zgromadzenie

Walne Zgromadzenie czlonkow jest najwyzszym organem Rady.
W Walnym Zgromadzeniu biorg udziat:

a. z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni poprzez reprezentantow
wskazanych w deklaracji przystapienia do Rady badz pelnomocnikéw
upowaznionych w formie pisemnej do reprezentowania cztonka zwyczajnego
na Walnym Zgromadzeniu,

b. z glosem doradczym - cztonkowie wspierajacy.

§24

Walne Zgromadzenie moze mie¢ charakter zwyczajny lub nadzwyczajny.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia podejmowane s3 zwykla wiekszoscig glosow przy
obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw Rady uprawnionych do glosowania.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia w sprawie zmian Statutu oraz rozwigzania Rady
wymagaja wickszosci 2/3 glosow cztonkoéw zwyczajnych obecnych na Zgromadzeniu,
przy obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkdéw uprawnionych do glosowania.
Jezeli w pierwszym terminie Walnego Zgromadzenia nie ma kworum, to uchwaty
podejmowane w drugim terminie majg moc wigzaca.

§25

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad co najmniej raz w roku jako
sprawozdawcze i co trzy lata jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac
cztonkéw Rady pisemnie lub za pomoca poczty elektronicznej o jego terminie,
miejscu 1 proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem
Walnego Zgromadzenia.
W Walnym Zgromadzeniu dla waznosci uchwat podjetych w jego trakcie, winna
uczestniczy¢ co najmniej polowa cztonkéw uprawnionych do glosowania.
Walne Zgromadzenie obraduje wg uchwalonego przez siebie porzadku obrad.
Obradami Walnego Zgromadzenia kieruje Przewodniczacy wybierany kazdorazowo
w gltosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscig gtosow obecnych cztonkéw Rady.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia w szczego6lnosci nalezy:

a. ustalanie kierunkéw 1 programu 1 ogolnych sposobow dziatania Rady;
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b. wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

podejmowanie uchwal w sprawie przystgpienia lub wystapienia przez Rade
do krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym celu dzialania;
podejmowanie uchwat w sprawach zmian statutu lub rozwigzania si¢ Rady;
powotywanie zespotow zadaniowych;

nadawanie godnosci cztonka honorowego;

udzielanie lub odmowa udzielenia absolutorium Zarzadowi;

podejmowanie ostatecznych uchwal w sprawach odwotawczych od decyzji
Zarzadu,

podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Rady i przeznaczeniu jej majatku;

J. podejmowanie uchwat o wysokosci sktadki cztonkowskiej;

K. podejmowanie uchwat w sprawach niezastrzezonych dla innych organéw Rady.
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§26

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach Zarzad:

a. z wlasnej inicjatywy,

b. nawniosek Komisji Rewizyjnej,

c. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkow zwyczajnych

Rady.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenia powinno by¢ zwotane w terminie 30 dni od daty
zgloszenia wniosku i obradowa¢ nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

§27
Zarzad Rady

Zarzad jest naczelnym organem Rady w okresach pomig¢dzy posiedzeniami Walnego
Zgromadzenia. Kieruje on dziatalno$cig Rady 1 ponosi za nig odpowiedzialno$¢ przed
Walnym Zgromadzeniem.

Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscia glosow przy obecno$ci co najmniej
3 cztonkéw Zarzadu (w tym Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego).
W przypadku rownej liczby glosow decyduje gtos Przewodniczacego lub w przypadku
jego nieobecnosci glos zastepcy Wiceprzewodniczacego.

§28

Zarzad sktada si¢ z od 5 do 7 cztonkow.

Zarzad wybierany jest na trzyletnia kadencje przez Walne Zgromadzenie

w gltosowaniu tajnym sposrdd reprezentantdw organizacji cztonkowskich.

Na pierwszym posiedzeniu, ktore odbywa si¢ niezwlocznie po wyborach, Zarzad

wybiera ze swego grona Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego, Skarbnika

oraz Sekretarza. O dokonanym wyborze powiadamia si¢ Walne Zgromadzenie.

Do zlozenia waznego o$wiadczenia woli za Rade potrzebne jest zgodne

wspotdziatanie Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego 1 cztonka Zarzadu.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a. reprezentowanie Rady na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

b. zwolywanie Walnego Zgromadzenia, ustalanie projektu porzadku obrad,

c. realizacja uchwat Walnego Zgromadzenia i kierowanie catoksztattem dziatalnos$ci
Rady zgodnie z celami statutowymi,

d. pozyskiwanie $rodkoéw finansowych i innych zasobow niezbednych do realizacji
zadan Rady,

e. sporzadzanie rocznych sprawozdan finansowych i przedktadanie go Walnemu
Zgromadzeniu,



f. podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich,
g. proponowaniec Walnemu Zgromadzeniu wysokos$ci i sposobu ptacenia sktadek
czlonkowskich,
h. koordynacja dziatalnosci Rady oraz organizowanie w tym celu wspotpracy
z wszelkimi instytucjami, organizacjami i osobami trzecimi, z ktéorymi taka
wspotpraca okaze si¢ potrzebna dla realizacji zadan Rady.
6. Czlonkowie Zarzadu Rady peinig swoja funkcje spotecznie.

§29

Komisja Rewizyjna

=

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Rady.

2. Komisja Rewizyjna wykonujac uprawnienia kontrolne ma prawo wgladu w catoksztatt
dziatalnosci Rady, posiada prawo zgdania od Zarzadu: udziclania jej wszelkich
niezb¢dnych informacji dotyczacych dziatalnos$ci Rady, a takze zlozenia pisemnych
lub ustnych wyjasnien.

3. Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane s w glosowaniu jawnym, zwykla

wiekszoscig gtosOw przy obecnos$ci co najmniej 3 cztonkow Komisji.

§30

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ 3 do 5 czlonkéw wybieranych w glosowaniu tajnym
przez Walne Zgromadzenie na trzyletnig kadencjg.

2. Na pierwszym posiedzeniu, ktére odbywa si¢ niezwlocznie po wyborach, Komisja
Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczacego 1 jego zastgpce. O dokonanym
wyborze powiadamia Walne Zgromadzenie.

4. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego czionek Komisji
Rewizyjnej majg prawo uczestniczy¢ w obradach Zarzadu z glosem doradczym.

5. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. kontrola pracy Zarzadu co do prawidlowosci oraz zgodnosci ze statutem

i uchwatami Walnego Zgromadzenia, przeprowadzana co najmniej raz w roku;

opiniowanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu,

opiniowanie wniosku o udzielenie absolutorium Zarzadowi.

wystepowanie z wnioskami dotyczacymi dziatalnosci statutowej Rady,

przedstawianie  sprawozdan ze swojej dzialalnoSci na  posiedzeniu

sprawozdawczym Walnego Zgromadzenia,
f. wnioskowanie o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia,
6. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej pelnig swoja funkcje spotecznie.
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§31

Organy Rady, ktorych kadencja zakonczyta sig, dziataja do chwili ukonstytuowania si¢ nowo
wybranych organow.

§32

Cztonkostwo w organach Rady ustaje w wypadku:
a. pisemnego ztozenia rezygnacji;
b. utraty przez reprezentowang organizacje¢ osobowosci prawnej;
C. ustania cztonkostwa w organizacji;
d. odwotania przez Walne Zgromadzenie.

ROZDZIAL V
Majatek Rady

§33
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Majatek Rady stanowig ruchomos$ci i nieruchomosci. Majatek Rady powstaje
ze skladek cztonkowskich, darowizn, zapiséw, subwencji, dotacji, Srodkow
uzyskanych z funduszy pomocowych i zbiérek publicznych.

Zwykly zarzad nad majatkiem Rady sprawuje Zarzad Rady.

Rada ma prawo udostepnia¢ odptatnie sktadniki swojego majatku i uzyskiwaé z tego
tytutu dochody, ktore bedg wydatkowane na cele statutowe Rady.

Zbycie majatku trwatego Rady moze nastapi¢ jedynie na podstawie uchwaty Walnego
Zgromadzenia.

ROZDZIAL VI
Przyjecie i zmiana Statutu

§34

Przyjecie statutu Rady nastepuje podczas pierwszego spotkania Rady.
O zmianach w statucie decyduje Walne Zgromadzenie zgodnie z § 24 pkt 3 statutu
na wniosek co najmniej 1/3 Cztonkéw Rady.

ROZDZIAL VII
Powolanie i rozwigzanie Rady

§35

Rada konstytuuje si¢ na pierwszym zebraniu poprzez zgtoszenie si¢ Cztonkéw Rady
okreslonych w § 9 .

W przypadku podjecia uchwaly o rozwigzaniu Rady, Walne Zgromadzenie
zadecyduje o przeznaczeniu finansowych oraz srodkéw materialnych Rady i powota
komisj¢ Likwidacyjng, ktora przeprowadzi likwidacje Rady.

Zastrzega si¢ przekazanie funduszy na rzecz organizacji pozarzadowej, ktorej cele
zblizone sg do celow Rady.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe

§36

Wyboru pierwszych organow wybieralnych Rady, to jest Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j
dokonuje = Zebranie = Zalozycielskie, = zgodnie @z  postanowieniami  zawartymi
W niniejszym statucie.

§37

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa
polskiego, a w szczego6lnosci Ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.

§38

Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem uzyskania wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego.



