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WSTEP

Kierujgc si¢ metodyka prac nad Strategia, uwzgledniono udzial spolecznosci lokalnej
na kazdym etapie przygotowania dokumentu, tj.: diagnozowania i analizowania,

programowania oraz konsultacji finalnego ,,produktu™.

Dla wilasciwej identyfikacji probleméw spotecznych w Gminie Miasto Zgierz oraz dla
wlasciwego rozpoznania potrzeb mieszkancow, poznania ich potrzeb i propozycji, juz na etapie
przeprowadzania diagnozy zorganizowano spotkania z mieszkancami miasta i ekspertami z
diagnozowanych obszardéw. Pierwsze spotkania odbyly si¢ 14-15 lipca 2020 r., uczestniczyli w
nich eksperci: pracownicy miejskich instytucji, psychologowie - terapeuci, przedstawiciele
organizacji pozarzadowych. Nastgpnie w dniu 30 wrzesnia 2020 r. odbyly si¢ warsztaty
wydobywcze, ktorych scenariusz i przebieg inspirowany byl formatem World Café oraz metoda
Roberta Jungka. W tej formule uczestniczyli przedstawiciele srodowisk senioralnych oraz
organizacji pozarzadowych dziatajacych w miescie na rzecz $rodowiska osob starszych.
Wszystkie spotkania odbyly si¢ na terenie Urzedu Miasta i wzigto w nich udzial acznie 25

0sob.

Na etapie opracowania zalozen do Strategii zaproszono do tworzenia dokumentu
przedstawicieli organu samorzadu, pracownikow Urzedu Miasta Zgierza, pomocy spoleczne;j,
ochrony zdrowia, strazy miejskiej, kultury, organizacji pozarzadowych i przedstawiciel
mieszkancow. Zespol ds. opracowania i aktualizacji Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spolecznych miasta Zgierza na lata 2021-2025 powotano zarzadzeniem Nr 310/VIII/2020

Prezydenta Miasta Zgierza z dnia 2 wrzesnia 2020 r.

PRZEBIEG KONSULTACII

Finalnie przygotowany dokument zostal poddany konsultacjom spolecznym zgodnie z
Regulaminem Konsultacji Spotecznych stanowiacym zatacznik do uchwaty Nr XXVII1/267/12
Rady Miasta Zgierza z dnia 28 wrzesnia 2012 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu

Konsultacji Spotecznych.

Konsultacje spoleczne ogloszono w zarzadzeniu Nr 2/VIII/2021 Prezydenta Miasta
Zgierza z dnia 5 stycznia 2021 r. w sprawie przeprowadzenia konsultacji spolecznych

dotyczacych Strategii Probleméw Spolecznych dla miasta Zgierza na lata 2021-2025,



zmienione zarzadzeniem Nr 11/VIII/2021 Prezydenta Miasta Zgierza z dnia 13 stycznia 2021

r., gdzie wprowadzono brakujace stowo ..Rozwigzywania™.

Konsultacje przeprowadzono droga elektroniczna, w dniach 20-22 stycznia 2021 r.

Konsultacje skierowano do mieszkancow i organizacji pozarzadowych.

Informacje na temat konsultacji zostaly rozpowszechnione poprzez strony internetowe

i media spolecznosciowe:

e zgierz.bip.net.pl

e www.miasto.zgierz.pl

e facebook — Miasto Zgierz

e mopszgierz.pl
a takze w formie

e przekazania organizacjom pozarzadowym informacji o konsultacjach,
e przekazania czlonkom zespolu ds. opracowania i aktualizacji Strategii, prosby

o skonsultowanie dokumentu w swoim $rodowisku.

W trakcie konsultacji w dniu 20 stycznia 2021 r. wplynely dwa formularze zgloszenia
uwag/propozycji. Po przeprowadzeniu konsultacji wewnetrznych wsréd spotecznosci pomocy
spolecznej oraz 0sob z niepelnosprawnosciami uwagi i propozycje zmian przedstawili dyrektor
MOPS w Zgierzu p. E. Lesiak oraz Przewodniczacy Zarzadu Kota PSONI w Zgierzu dr.

Radostaw Piotrowicz — cztonkowie zespotu... .
Wszystkie uwagi zostaly uwzglednione i wpisane w Strategig...

Dokument uwzgledniajacy zgloszone uwagi/propozycje zostanie przedltozony Radzie

Miasta Zgierza pod obrady sesji, w miesigcu styczniu br.

Zestawienie uwag i propozycji przedstawia tabela stanowigca zalgcznik do raportu.






ZALACZNIK DO RAPORTU Z KONSULTACJI SPOLECZNYCH
W SPRAWIE STRATEGII ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
DLA MIASTA ZGIERZA NA LATA 2021-2025

Zg‘?;:::::z);:i:agl Propozycja zmian ze wskazaniem cz¢s$ci dokumentu, do ktérego zglaszane sg uwagi Odpowiedz na uwage
E. Lesiak str. 2 dopisa¢ informacj¢ o powotaniu zespotu ds. opracowania i aktualizacji Strategii... Uwage/propozycije

uwzgledniono.

Na str. 2 po pierwszym
akapicie dodano zapis:
,, Zespol ds.
opracowania i
aktualizacji Strategii
Rozwigzywania
Problemow
Spolecznych miasta
Zgierza na lata 2021-
2025 powolano
zarzgdzeniem Nr
310/VII/2020
Prezydenta Miasta
Zgierza z dnia 2
wrzesnia 2020 r. ,,

str.6 dopisa¢ Program przeciwdziatania narkomanii Uwage/propozycje
uwzgledniono.

str. 13 po zdaniu: ,,STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA LODZKIEGO 2020 Uwage/propozycije¢

dopisaé: ..(projekt 2030)”. uwzgledniono.

str. 15. Po zdaniu: . WOJEWODZKA STRATEGIA W ZAKRESIE POLITYKI Uwage/propozycije

SPOLECZNEJ NA LATA 2007 — 2020 dopisac: ..(projekt 2030)”. uwzgledniono.




str. 20 pkt 10 Programy wytlusci¢, dopisa¢ pkt 15- dodaé¢ Program “Senior —Plus” na lata
2016-2020.

Uwage/propozycje
uwzgledniono.

str. 78. Po zdaniu: ,Miasto nie dysponuje réwniez mieszkaniami chronionymi dla
bezdomnych.” Dopisa¢ zdanie: ,,Od stycznia 2021 r. w zasobach MOPS Zgierz znajdzie si¢
lokal tymczasowego schronienia, w ktérym beda mogly by¢é tymczasowo umieszczone osoby
znajdujace si¢ w sytuacji kryzysowej (osoby bezdomne, osoby chronigce si¢ przed przemoca)
do momentu znalezienia odpowiedniej formy wsparcia.”.

Uwage/propozycj¢
uwzgledniono.

Str.118. Wyrazy: .,\W gminie Zgierz” zastapi¢ wyrazami: ,,W Gminie Miasto Zgierz”.

Uwage/propozycje
uwzgledniono.

Str.123. Analiza SWOT — Stabe strony- Brak grup i o$rodkéw wsparcia dla rodzin i os6b
samotnie wychowujacych dzieci. Czy méwimy o stacjonarnych placowkach? Czy o wsparciu
instytucjonalnym? Mamy Osrodek Wspierania Rodziny Zrodta, Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczng, MOPS. Mamy grupy wsparcia rodzin, w ramach realizowanych projektow.
Moze wpisa¢ ., Nie wystarczajgca ilo§¢™?

Uwagg/propozycj¢
uwzgledniono.

Str. 123. Analiza SWOT - Slabe strony- Brak na teranie miasta placowek wsparcia dla oséb
dotknigtych przemoca w rodzinie. Gmina nie ma obowigzku tworzenia takich placowek tylko
zapewnienia miejsca w takich placowkach. Podjeto dziatania, aby powstata taka placowka na
terenie powiatu na razie nie ma na to srodkow a skala problemu jest niewielka jesli chodzi o
umieszczanie 0sob, rodzin chronigcych si¢ przed przemoca. Lokal tymczasowego schronienia,
ktory funkcjonuje od stycznia te potrzeby zabezpieczy, a inne formy wsparcia dla tych rodzin
1 0s6b sa prowadzone przez MOPS i inne instytucje, organizacje do ktérych MOPS te rodziny
kieruje.

Uwage/propozycje
uwzgledniono.

Wykreslono zapis.

Str.129. Analiza SWOT — Slabe strony- Zakoniczenie realizacji programow, w ramach ktérych
mozna pozyska¢ Srodki na $wiadczenie wsparcia dla os6b niepelnosprawnych- usunaé ten
zapis gdyz sa nowe konkursy i ustugi te beda realizowane w ramach nowego programu.

Uwage/propozycje
uwzgledniono.

Wykreslono zapis.




Str.155. Korekta bledu, ktory wkradt si¢ do strategii (str. 155 - 156 - nalezy usuna¢ pierwszy | Uwage/propozycije
z dwoch zamieszczonych projektéw pn. "Podaruj nadziej¢ - wsparcie i rozwdj"). Poprawny | uwzgledniono.
jest ten, w ktorym wnioskodawca jest Stowarzyszenie AD REM.
Wykreslono zapis.
Radoslaw Piotrowicz 1. DZIAt ZDROWIE PSYCHICZNE Uwagg/propozycie
uwzgledniono.
Uwagi/propozycje 1) modyfikacja zapisu dot. dziatania Osrodka Weczesnej Interwencji i PSONI -
wskazano w kolorze uzupetnienie o dane i formy udzielanego wsparcia s. 41-43
niebieskim

Najmlodsi pacjenci w wieku 0-7 lat oraz ich rodzice moga skorzysta¢ ze wsparcia
Osrodka Wezesnej Interwencji (OWI) PSONI Kolo w Zgierzu. Osrodek obejmuje opieka
zardwno dzieci zagrozone niepelnosprawnoscia, jak i orzeczong niepelnosprawnoscia, w tym:
.z zaburzeniami i opOznieniem rozwoju psychoruchowego, zaburzeniami komunikacji,
zaburzeniami rozwoju emocjonalnego i spolecznego. w tym ze spektrum autyzmu, z wadami
rozwojowymi. Udziela nieodplatnie $wiadczen medycznych w trybie konsultacyjnym i
terapeutycznym:

1) na podstawie umowy z NFZ poradniach:

- zdrowia psychicznego dla dzieci (w2019 r. pod opieka poradni: 218 pacjentow-dzieci, liczba
udzielonych porad 1940)

- poradnia logopedyczna (w 2019 r. pod opicka 148 pacjentow. liczba udzielonych porad -
1200)

2) w ramach projektu wspétfinansowanego ze srodkéw PFRON dla dzieci z orzeczona

niepelnosprawnoscia Wieloprofilowa rehabilitacja dzieci z zaburzeniami rozwojowymi w




wieku (-7 lat z terenu wojewddztwa lodzkiego (w 2019 1. liczba dzieci w programie: 76, liczba
godzin wsparcia: 8400). OWI zapewnia dostgp do wielospecjalistycznego zespotu: lekarzy
(pediatry. psychiatry dziecigcego. rehabilitacji medycznej, genetyki klinicznej). fizjoterapeuty,
psychologa, psychoterapeuty, logopedy, pedagoga specjalnego, terapeuty zajeciowego.
Osrodek uzupelnia wsparcie udzielane dziecku i rodzinie na terenie Zgierza w innych
placowkach w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w systemie edukacji.
Istotng organizacja pozarzadowa na mapie miasta jest Polskie Stowarzyszenie na rzecz
Osdb z Niepelnosprawnoscia Intelektualna (PSONI) Koto w Zgierzu, ktére zaangazowane jest
w organizacje¢ systemu wsparcia od dziecinstwa do poznej dorostosci. Realizuje wiele
programow i inicjatyw na rzecz 0sob z niepelnosprawnoscia intelektualna, w tym ze sprz¢zona
niepelnosprawnoscia oraz z zaburzeniami psychicznymi,. PSONI realizuje wsparcie oraz
kompleksowa rehabilitacj¢ medyczna i spoleczno-zawodowa w wymienionych wyzej
placowkach: Osrodek Wezesnej Interwencji (OWI), Warsztaty Terapii Zajeciowej (WTZ) dla
30 os6b, Srodowiskowy Dom Samopomocy (SDS) dla 28 os6b, Zespét Terapeutyczno-
Rehabilitacyjny ..Aktywnosci Spolecznej™ dla 14 osob ze sprz¢zong niepelnosprawnoscia,
Centrum Doradztwa Zawodowego Osob z Niepelnosprawnosci (Centrum DZWON). PSONI
jest partnerem w projekcie ,.Centrum Ustug Srodowiskowych™ (2019-2022), w ktérym wdraza
pilotazowo na terenie Zgierza system mieszkan treningowych, wspieranych (liczba
beneficjentow: 36) i chronionych (liczba beneficjentow 6) oraz organizowanie opieki
wytchnienia ( liczba beneficjentow: 40, liczba godzin wsparcia w 2019 r. 560 godz.) dla

rodzin osob z niepelnosprawnoscig i innymi zaburzeniami funkcji psychicznych




uniemozliwiajacymi samodzielne funkcjonowanie. Wszystkie dzialania maja na celu
podniesie jakosci zycia os6b z niepelnosprawnoscig i ich rodzin w obszarze zdrowia,

aktywizacji spolecznej i zawodowej oraz integracji spolecznej.

1. DZIAL ZDROWIE PSYCHICZNE

1) Dot. rekomendacji dotyczacych istotnych kierunkéw dziatan wraz z oméwieniem
odwotujacym sie zaréwno do literatury przedmiotu, jak i opinii praktykéw biorgcych
udziat w panelach konsultacyjnych s. 45-48

1/ Bardzo istotnym kierunkiem dzialania jest promocja zdrowia psychicznego oraz
zapobieganie zaburzeniom psychicznym. Przy planowaniu tego typu dzialan warto wzigé
pod uwage rézne kategorie mieszkancow narazonych z réznych wzgledéw na oslabienie
zdrowia psychicznego i wystapienie jego zaburzen. Wsréd nich szczegélnie nalezy zadbaé
0:

> Dzieci na wezesnym etapie zycia, w wieku od 0 do 6 roku zycia. Jak wskazuja eksperci,
obserwuje si¢ wzrost réznorodnych zaburzen u bardzo matych dzieci, co jest zjawiskiem
cywilizacyjnym, zwigzanym m.in. ze zwigkszona liczbg przedwczesnych narodzin i innymi
czynnikami. w tym neuro rozwojowymi i sSrodowiskowymi. Nalezy zatem prowadzié dziatania
wezesne] interwencji zwigkszajace $wiadomos¢ mozliwych zagrozen i sposobow reagowania
na nie przede wszystkim wsrdd rodzicow, ale rowniez wérdd przedstawicieli placowek zdrowia
oraz opiekundw i nauczycieli zatrudnionych w ztobkach i przedszkolach.

> Dzieci w wieku szkolnym — statystyki i do§wiadczenia zawodowe ekspertow wskazujg na

Uwagi/propozycje
uwzgledniono.




rosngcg liczbe dzieci doswiadczajacych réznego typu probleméw psychicznych, wsréd
ktorych dominuja zaburzenia emocjonalne, behawioralne (przede wszystkim uzaleznienie od
Internetu, w dalszej kolejnosci zachowania ryzykowne w zakresie przyjmowania alkoholu,
narkotykéw i NSP) oraz zaburzenia ze spektrum autyzmu. Dzialania profilaktyczne powinny
w ich przypadku by¢ nakierowane na cale rodziny, rOwniez te, o wyzszym statusie spoleczno-
materialnym, w ktérych dochodzi do licznych probleméw wychowawczych powodujacych
zaburzenia emocjonalne dzieci. Istotne jest, aby dzialania mialy charakter integracyjny,
pozwalajacy uczestnikom zinternalizowac pozytywne wzory zachowan (np. relacje w obrebie
rodziny, zdrowy tryb zycia, konstruktywne spedzanie wolnego czasu etc.).

> Mlodziez — osoby w wieku adolescencji szczeg6lnie narazone sg na stres, negatywne stany
emocjonalne, podejmowanie zachowan ryzykownych w réznych sferach zycia oraz depresje
bedaca wedlug WHO glowna przyczyna niepelnosprawnosci w grupie wiekowej 10-19 lat.
Jednoczesnie stabnie w tym okresie wpltyw dorostych, wzrasta natomiast znaczenie grupy
rowiesniczej, ktora moze motywowac do ksztaltowania pozytywnych postaw i zachowan, jak
i wreez przeciwnie. W dziataniach profilaktycznych nalezy zwréci¢ szczeglng uwage wlasnie
na grupy rowiesnicze, aby wzmacnia¢ ich pozytywny potencjal i swiadomos¢ dotyczaca
roznorodnych zagrozen, wystgpujacych zaréwno offline, jak i online i majacych wplyw na
dobrostan psychiczny. Wazne dziatania powinny dotyczy¢ rodzin, ktoére w tym okresie moga
wymaga¢ wsparcia w zakresie wzajemnej komunikacji i relacji pomi¢dzy rodzicami a
nastoletnimi dzie¢mi. Istotny tez jest staly rozwéj kompetencji kadr pedagogicznych, aby

potrafily one rozpoznawa¢ niepokojace sygnaly i odpowiednio na nie reagowac.




> Doroslych w wieku produkeyjnym — do$wiadczajg oni wielu r6znych zmian, wkraczajac
w kolejne fazy zycia. Ciazy na nich odpowiedzialno$¢ nie tylko za wlasne funkcjonowanie,
ale rowniez za dzieci, a nierzadko za starszych cztonkéw rodziny. Prowadzi to do licznych
zagrozen dla psychicznego dobrostanu i wymaga doskonalenia umieje¢tnosci w radzeniu sobie
w réznych sytuacjach zyciowych. Dzialania profilaktyczne i promujace zdrowie psychiczne
oraz rehabilitacj¢ spoleczno-zawodowa warto projektowac tak, aby bazowaly na treningu
budowania pozytywnych relacji z innymi, wysokiej jakosci komunikacji, radzenia sobie z
intensywnymi, cz¢sto negatywnymi emocjami, przystosowania do pracy, ktore umozliwiaja
zatrudnienie 1 utrzymanie miejsca pracy na otwartym rynku.

> Doroslych w wieku poprodukcyjnym — osoby 60/65+ mierza si¢ z nowymi wyzwaniami
i przygotowuja do starosci. W tym okresie, statystycznie rzecz ujmujac, cz¢sto pojawiaja si¢ u
nich réznorodne schorzenia, stopniowemu ograniczeniu podlega sprawnos$é fizyczna, a
czasami rowniez psychiczna. Ustanie aktywnos$ci zawodowych, wchodzenie dzieci w doroste
zycie, a czasami negatywne zdarzenia, takie jak Smieré wspoimalzonka w tym okresie
prowadzi¢ moze do spadku liczby kontaktéw spolecznych i partycypacji w zyciu spoleczno-
kulturowym. Dziatania promocyjne i profilaktyczne powinny zatem odnosi¢ si¢ do wszystkich
tych problematycznych kwestii i zmierza¢ do podtrzymywania i nawigzywania nowych relacji
spolecznych i1 radzenia sobie z emocjami dotyczacymi procesowi starzenia si¢ oraz
zapewnienie warunkow opieki i wsparcia osobom niesamodzielnym.

> Pracodawcéw — do tej grupy mieszkancédw warto kierowa¢ kampanie informacyjno-

profilaktyczne promujgce zatrudnienie wspomagane i nawigzywa¢ dialog zmierzajacy do




ksztaltowania przyjaznego srodowiska pracy, ograniczania — w miar¢ mozliwosci — czynnikow
stresogennych oraz zachgcajacych (i budujacych odpowiednie kompetencje) do zatrudniania
0sob z niepelnosprawnoscia, w tym zaburzeniami psychicznymi na otwartym rynku pracy .
2/ Istotnym wyzwaniem jest dazenie do zapewniania osobom 2z zaburzeniami
psychicznymi latwo dost¢pnej opieki zdrowotnej oraz wsparcia w dziedzinie
podwyzszania jakoSci Zycia i funkcjonowania w §rodowisku rodzinnym oraz lokalnym.
> Zapewnienie dost¢epu do wieloaspektowej pomocy psychiatrycznej i psychologicznej
osobom w r6znym wieku, cierpigcym na réznego typu zaburzenia o odmiennej intensywnosci
— do zadan umozliwiajacych realizacj¢ tego celu oprécz wzmacniania, rozbudowywania i
integrowania instytucjonalnej sieci pomocy ,blisko domu”, powinno naleze¢ réwniez
tworzenie systemu informacji o miejscach i sposobach wsparcia oraz rozwijanie uslug
srodowiskowego wsparcia.

> Aktywizacja spoleczno-zawodowa o0s6b z przewleklymi zaburzeniami czynnosci
psychicznych, w tym z niepelnosprawnoscia intelektualng — ta kategoria mieszkancow jest
szczegllnie zagrozona wykluczeniem spolecznym i dyskryminacja, ktére maja swoje zrédto
w braku samodzielnosci i zaradnosci zyciowej, ale tez w braku zrozumienia i odpowiednich
umiejetnosci  pracodawcoéw czy przedstawicieli $rodowiska lokalnego. Nalezy zatem
wprowadza¢ i poszerza¢ zakres rozwigzan lokalnych, takich jak mieszkalnictwo wspomagane
i chronione, warsztaty terapii zaj¢ciowej, doradztwo zawodowe i treningi przystosowania do
pracy, zatrudnienie wspomagane, wprowadzanie stanowiska asystenta osoby

niepelnosprawnej, (ze szczegdlnym uwzglednieniem zaburzen psychicznych), stworzenie




Domoéw Pomocy Srodowiskowej dla 0s6b z problemami psychicznymi i niesamodzielnymi.
Eksperci wskazuja, ze szczegélnie cenne sa dzialania wpisujgce si¢ w model wsparcia
srodowiskowego pozwalajacego na oddzialywanie terapeutyczne w domu oraz $rodowisku
lokalnym i rodzinnym (a nie w gabinecie czy osrodku) oraz budowanie lokalnych sieci
wsparcia wzmacniajacych mozliwos¢ satysfakcjonujgcego samodzielnego funkcjonowania
0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

> Organizowanie opieki wytchnieniowej — jest istotnym dziataniem pozwalajgcym na
wsparcie osob opiekujacych si¢ w sposéb staly niesamodzielnym czlonkiem rodziny
cierpigcym na zaburzenia psychiczne. Relacja taka czgsto ma charakter dozywotni (np.
pomiedzy rodzicem a chorym dzieckiem), stad pilna potrzeba organizowania systemu pomocy
umozliwiajacego odpoczynek i zajecie si¢ aktywno$ciami niezwigzanymi z zadaniami
opiekunczymi.

3/ Nie mniej istotne jest ksztaltowanie zyczliwych, rozumiejacych i tolerancyjnych
postaw mieszkancow wobec 0s6b dotknietyeh z zaburzeniami psychicznymi

> Kampanie promujjce pozytywne postawy wsrod mieszkancéow — w zwigzku z niska
swiadomoscia spoleczng dotyczaca zaburzen psychicznych nalezy projektowaé kampanie
spoleczne docierajace do réznych grup mieszkancéw budujacych wigksze zrozumienie dla
tego aspektu ochrony zdrowia i zapobiegajace stygmatyzacji 0sob detknietyeh z problemami
psychicznymi.

> Dzialania edukacyjne i integracyjne wsréd mlodziezy szkolnej — powinny by¢

prowadzone w partnerstwie z przedszkolami i szkotami, aby wzmacnia¢ postawy tolerancji,




zyczliwoscei i zrozumienia wérod miodych ludzi.
> Dzialania edukacyjne wiréd pracodawcéw — informujace o mozliwych korzysciach

zatrudniania osob z niepelnosprawnoscia oraz budujace odpowiednie kompetencje na

poziomie ks#taltewania organizacji Srodowiska pracy.

2. DZIAt 11. SEKTOR POZARZADOWY

1) modyfikacja zapisu dot. wspotpracy o charakterze niefinansowym s. 69-71

Odgrywaja wazna rolg nie tylko w konsolidacji lokalnej spotecznosci, organizacyjnym
wzmacnianiu wladz lokalnych, lecz réwniez zwigkszaja szanse rozwoju. Dobrze
zorganizowane Srodowisko moze sprzyja¢ aktywizowaniu nie tylko pojedynczych oséb i
marginalizowanych grup spolecznych, ale takze ich lokalnego otoczenia, sprzyja budowaniu
samowystarczalno$ci spolecznosci lokalnych, peprzez uruchomieniu i wykorzystaniu
zasobow.

Wspolpraca o charakterze niefinansowym polega na:

- wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi w zintegrowaniu sieci wsparcia,
informowanie si¢ o planowanych kierunkach dzialalnosci i wspéldzialania w celu
zharmonizowania tych kierunkow

e pomocy w tworzeniu i rozwoju organizacji pozarzadowych- wigczenie przedstawicieli
organizacji pozarzadowych do zespoléw konsultacyjnych zajmujacych si¢ polityka

spoleczng o charakterze doradczym i inicjatywnym, zlozonych z przedstawicieli

Uwagi/propozycje
uwzgledniono.




organizacji pozarzadowych oraz Miasta,

3. DZIAL 16. SYTUACJA DZIECKA s. 107 (uzupetnienie zapisu )

Jednym z wazniejszych czynnikéw zapewniajacych odpowiedni rozwéj i pozycje
dziecka jest niewatpliwie mozliwo$¢ korzystania ze wsparcia odpowiednich instytucji, w tym
$wiadczacych pomoc w zakresie poradnictwa rodzinnego oraz pedagogicznego. W tym
zakresie w miescie funkcjonuje:

- Osrodek Wezesnej Interwencji (OWI) PSONI Kolo w Zgierzu. Osrodek obejmuje wsparciem
452 malych pacjentow oraz ich rodziny. Udziela $wiadczenia medyczne w trypie konsultacji
oraz kompleksowej diagnozy i terapii

- Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Zgierzu.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest wielozakresowa wspoélpraca z rodzing,
szkolg i placowkami o$wiatowo-wychowawczymi. W roku 2018 odnotowano wzrost liczby

przyjetych w poradni dzieci o 155. Dane przedstawia ponizszy wykres......

Uwage/propozycj¢
uwzgledniono.

4. DZIAL 18. SYTUACJA OSOB Z NIEPELENOSPRAWNOSCIA (skorygowany zapis i uzupetnienie
s. 120)

Uwage/propozycje
uwzgledniono.




Osoby z niepelnosprawnoscia naleza do grupy spolecznej zagrozonej marginalizacja z

powodu ograniczonego dostgpu do zycia zawodowego i spolecznego. Podjecie dziatan,

ktorych zadaniem jest eliminowanie barier i wspieranie 0s6b z niepelnosprawnoscia w

osiaganiu samodzielnosci i zaradnosci stanowi istotny obszar w polityce spolecznej.

Glowne zagadnienia, jakie powinny by¢ uwzglednione w polityce spolecznej to:

poprawa jakosci zycia osob z niepelnosprawnoscia, zwlaszcza w dostepie do
rehabilitacji medycznej, spolecznej i zawodowej

tworzenie takich warunkow lokalnych, ktére gwarantuja na rownych prawach
uczestnictwo oséb z niepelnosprawnoscia w zyciu spolecznym i zawodowym;
stanowi to podstawe wszelkich dziatan kierowanych do grupy osob
zagrozonych wykluczeniem spolecznym (zasada wyréwnywanie szans)
eliminowanie barier fizycznych, spolecznych, zapewnienie dostepnosci
zgodnie z zasadami projektowania uniwersalnego, rozwijanie ustug
srodowiskowych (w tym tworzenie grup samopomocowych), ktére umozliwia
osobom z niepelnosprawnoscia prowadzenia samodzielnego zycia, w tym
zatrudnienie przy coraz mniejszym wsparciu instytucjonalnym

przelamywanie negatywnych stereotypow w spolecznym odbiorze o0sob z
niepelnosprawnoscia, propagowanie potrzeb, szans i mozliwosci rozwoju oraz
kompetencji 0s6b z niepelnosprawnoscia

podejmowanie przedsigwzig¢, prowadzenie instytucji i form srodowiskowych




stuzacych szeroko pojetej rehabilitacji, skierowanej zarowno do osoby z

niepelnosprawnoscia, jej rodziny oraz srodowiska lokalnego.

5. DZIAL 19. ANALIZA SWOT (skorygowany zapis i uzupetnienie s. 124-129)
OBSZAR

ZDROWIE, UZALEZNIENIA, BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE
mocne strony:

- prowadzenie w miescie dzialalnosci terapeutycznej i rehabilitacyjnej, w tym
w obszarze uzaleznien

slabe strony:
- ograniczony zakres dziatan wczesnej interwencji medycznej i terapeutycznej
w niepelnosprawnosci i zaburzeniach rozwojowych dziecka oraz wsparcia rodziny

- brak dost¢pu do rehabilitacji medycznej dzieci i mlodziezy
- brak srodowiskowego centrum zdrowia psychicznego dla dzieci i mlodziezy oraz dorostych
OBSZAR NIEPELNOSPRAWNOSC

mocne strony:

- zasoby Gminy Miasto Zgierz oraz organizacji pozarzadowych umozliwiajgce zaspokajanie
potrzeb w zakresie wyréwnywania szans dzieci, mlodziezy i os6b dorostych z
niepelnosprawnoscia

slabe strony:
- brak dostgpnosci informacji w formie zrozumialej dla oséb w r6znym stopniem i
rodzajem niepelnosprawnos$ci — Ustawa o dostepnosci

- zakres i dostgpnos¢ dzialan wspierajacych osoby z niepelnosprawnoscig (dzieci, mlodziez
i dorostych) oraz ich rodzin w $rodowisku: asystencja osobista osoby niepelnosprawnej,
asystent rodziny, opicka wytchnienia

- brak systemu wsparcia w zakresie zabezpieczenia bezpiecznej dorostosci i starosci 0sob z

Uwagi/ propozycje
uwzgledniono




niepelnosprawnoscig w formach systemowego rozwigzania:

a)brak domu dziennego pobytu dla 0s6b z niepelnosprawnoscia, ukierunkowanego na
aktywizacj¢ spoleczna i trening umiejetnosci spolecznych

b) form mieszkalnictwa wspomaganego i chronionego

¢) form wsparcia osoby z niepelnosprawnoscia

w usamodzielnieniu si¢ i zaradnosci zyciowej — mieszkalnictwo treningowe

- brak doste¢pnosci do aktywizacji zawodowej i wsparcia w zatrudnieniu os6b
niepelnosprawnych - zatrudnienie wspomagane (brak wyspecjalizowanych osrodkow
doradztwa zawodowego dla 0s6b z niepelnosprawnoscia- zatrudnienie wspomagane)

- zbyt mala ilos¢ fachowej kadry swiadczacej opieke i udzielajacej wsparcia osobom z
niepelnosprawnoscia w stosunku do potrzeb w zakresie andragogiki specjalnej
szanse:

- deinstytualizacja (ograniczanie ilosci placowek catodobowych o charakterze totalnym na rzecz
promocji mieszKania i zycia w srodowisku ogolnodostgpnym.

zagrozenia:

- niewystarczajaca dostgpnos¢ ustug rehabilitacyjnych i spolecznych dla 0s6b
niepelnosprawnych

- niewystarczajaca liczba wolontariuszy wspierajgcych osoby z niepelnosprawnoscia i ich
rodziny w codziennym zyciu, co skutkuje ograniczeniem aktywnosci spolecznej i
zawodowej, poglebienie zaburzen i pogorszeniem stanu zdrowia.

- obnizony poziom funkcjonowania spolecznego, samodzielnosci i zaradnosci 0sob z
niepelnosprawnoscia, zwigkszenie nakladow na zapewnienie opieki instytucjonalnej

- zagrozona jakos¢ zycia 0osob z niepelnosprawnoscia, niesamodzielnych w okresie
dorostosci i starosci, pozostajaca bez opieki i wsparcia bliskich.




5. CZESC PROGRAMOWA MISJA, CELE STRATEGICZNE

skorygowany zapis i uzupetnienie Cel strategiczny 3 utrzymanie osé6b starszych i z
niepefnosprawnosciag w srodowisku zamieszkania oraz umozliwienie im udziatu w zyciu
spolecznym .s. 143-145

Kierunki dziatan:

Tworzenia roznych form zindywidualizowanych uslug wysokiej jakosci w srodowisku (w tym
ustug zdrowotnych, organizacja systemu ustug wzajemnych lub sasiedzkich), ktérych celem
jest: zapewnienie wlasciwej opieki i wsparcia, wydluzenie okresu sprawnosci psychofizycznej
i mozliwosci pelnienia 16l spolecznych oraz zawodowych, w tym o charakterze
zapobiegajacym lokowania osoby z niepetnosprawnoscia w systemie opieki instytucjonalnej-
Centrum Treningu Umiejetnosci Spotecznych.

Zapewnienie osobom z niepetnosprawnoscia i ich rodzinom dostgpu do ustug opiekunczych,
terapeutycznych 1 rehabilitacyjnych, kultury obejmujacych pomoc w zaspokajaniu
codziennych potrzeb zyciowych, jak i zapewnienie kontaktow z otoczeniem.

Zwigkszanie dostgpnosci do systematycznej i specjalistycznej opieki medycznej,
w tym wczesnej interwencji medycznej, terapeutycznej oraz prowadzenia kompleksowej i
ciaglej rehabilitacji dla 0sob z niepelnosprawnoscia

Promowanie 1 wspieranie form zatrudnienia wspomaganego poprzez organizacj¢ miejsc
pracy przy wspolpracy z podmiotami ekonomii spolecznej, organizacjami pozarzadowymi i
pracodawcami / wskazniki liczba utworzonych miejsc pracy

liczba zatrudnionych osdb

Tworzenie i1 rozwijanie form mieszkalnictwa wspomaganego i treningowego dla osob z
niepefnosprawnoscia we wspoélpracy z partnerami spolecznym i innymi podmiotami /
wskazniki liczba utworzonych miejsc , liczba 0s6b objetych wsparciem

Uwagi/ propozycje
uwzgledniono




PRZYKLADOWE PROJEKTU S. 159 — UZUPEENIENIE O PROPOZYCIJE PSONI

Projekt: CENTRUM INFORMACYJNO-SZKOLENIOWE - TRENING
UMIEJETNOSCI SPOLECZNYCH
Whioskodawca projektu:

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscia Intelektualng
Kolo w Zgierzu, ul. Chelmska 42/42a, Zgierz.

95-100 Zgierz
Cel glowny projektu:
e Wsparcie w zakresie poradnictwa i doradztwa dla 0oséb z niepelnosprawnoscig ich
rodzin,
e Oferta szkoleniowa dla os6b niepelnosprawnych, rodzicow i  opiekunow oraz

specjalistow
.Cele szczegolowe projektu

e Doradztwo 1 poradnictwo specjalistyczne (prawne, psychologiczne, doradcy
zawodowego i inne specjalistyczne w miar¢ potrzeb)

e Podnoszenie kompetencji w funkcjonowaniu spoleczno-zawodowym osob z
niepelnosprawnoscia poprzez uczestnictwo w szkoleniach i treningach dostosowanych
do ich potrzeb,

e Podnoszenie kompetencji rodzicow, asystentow i innych specjalistow zakresie
wsparcia 0sob z niepelnosprawnoscia w codziennym zyciu

Miejsce realizacji projektu:

na terenie Gminy Miasto Zgierz

Uwagi/ propozycje
uwzgledniono




Centrum Szkoleniowo-Rehabilitacyjne z domem Mieszkalnym im. Bozenny Piotrowicz
Beneficjenci projektu:

Osoby z niepelnosprawnoscia intelektualna i ze sprz¢zong, niesamodzielne

Rodzice i opiekunowie 0sob niepelnosprawnych,

Kadra specjalistyczna

Czas realizacji projektu:

Czas realizacji projektu: ciaglos¢ realizacji projektu od 2016 przez kolejne lata

Projekt: CENTRUM DORADZTWA ZAWODOWEGO I WSPIERANIA OSOB Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA — CENTRUM DZWONI W
ZGIERZU
Whioskodawcea projektu:

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscig Intelektualng

Koto w Zgierzu, ul. Chelmska 42/42a, Zgierz.
95-100 Zgierz

Cel glowny projektu:
e Aktywizacja spoleczno-zawodowa oraz poprawa dost¢pu do zatrudnienia osob
niepelnosprawnych na otwartym rynku pracy.
Cele szczegolowe projektu
e Realizacja aktywizacji spoleczno-zawodowej wedlug standardu zatrudnienia
wspomaganego,

e Odkrycie indywidualnego potencjatu, okreslenie predyspozycji i kompetencji




spoleczno-zawodowych, zaplanowanie indywidualnego planu dzialania, diagnoza
psychologiczno-doradcza,
e Wypracowanie i wzmocnienie kluczowych umiejetnosci spoteczno-zawodowych oraz
* podniesienie kwalifikacji zawodowych, zwigkszenie umiejetnosci poruszania si¢ po
e rynku pracy, warsztaty grupowe, poradnictwo psychologiczne i doradcze,
posrednictwo
e pracy, warsztaty praktyczne w przedsigbiorstwie, wsparcie trenera pracy,
e Podniesienie kompetencji zawodowych, indywidualne zajecia praktyczne na
stanowisku
e pracy w przedsi¢biorstwie, wsparcie trenera pracy,
e Uzyskanie zezwolenia na dobranym stanowisku pracy — wsparcie i monitoring trenera
e pracy,
e Utrzymanie zatrudnienia — monitoring trenera pracy, wsparcie psychologiczno —
doradcze
Miejsce realizacji projektu:
na terenie Gminy Miasto Zgierz, powiat Zgierski
Biuro Centrum Dzwoni, ul. Struga 9/11 lok.208, Zgierz
Beneficjenci projektu:
Osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng nieaktywne zawodowo —
Pelna aktywizacja spoleczno-zawodowa w kierunku zatrudnienia,

Osoby z niepelnosprawnoscia zatrudnione na otwartym rynku pracy, monitoring trenera pracy




oraz wsparcie psychologiczno-doradcze w celu utrzymania zatrudnienia,

Posrednio korzystajace z realizacji projektu rodzice i opiekunowie, wsparcie doradcy,
psychologa i trenera w miarg potrzeb, zwigkszenie kompetencji spoleczno-zawodowej

i funkcjonowania osoby, poprawa sytuacji materialnej rodzin przez zatrudnienie osoby z
niepelnosprawnoscia

.Czas realizacji projektu:

Czas realizacji projektu: ciaglo$¢ realizacji projektu od 2016 przez kolejne lata

Projekt: MIESZKALNICTWO WSPOMAGANE I TRENINGOWE
DLA OSOB z NIEPELNOSPRAWNOSCIA I Z PROBLEMAMI
PSYCHICZNYMI

Whioskodawca projektu:

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Os6b z Niepelnosprawnoscia Intelektualng

Kolo w Zgierzu, ul. Chelmska 42/42a, Zgierz.
95-100 Zgierz

Cel gléwny projektu:
e Funkcjonowanie o0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualng i z problemami
psychicznymi w srodowisku lokalnym— w formach mieszkalnictwa wspomaganego
Cele szczegolowe projektu
e Rozpoznanie indywidualnego potencjatu, okreslenie predyspozycji i  kompetencji

spoleczno-zawodowych, zaplanowanie indywidualnego planu dzialania, diagnoza




psychologiczno-doradcza,
e  Wypracowanie form i metod wsparcia w samodzielnym zamieszkaniu beneficjentow,
e Podnoszenie kompetencji psychospolecznych oraz praktyczne poznawanie elementow
samodzielnego zycia w integracji ze spoleczenstwem oséb z niepelnosprawnoscia przy
minimalnym wsparciu asystentow
e Podniesienie i poprawa jakosci zycia oraz przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu,
e Rozwijanie umiejetnosci do podjgcia samodzielnego funkcjonowania i zycia w miare
indywidualnych mozliwosci, przy wsparciu asystenta,
Miejsce realizacji projektu:
na terenie Gminy Miasto Zgierz,

Centrum Szkoleniowo-Rehabilitacyjne z domem Mieszkalnym im. Bozenny Piotrowicz

Beneficjenci projektu:
Osoby z niepelnosprawnoscia intelektualna, rodzice, opiekunowie prawni
.Czas realizacji projektu:

Czas realizacji projektu: cigglos¢ realizacji projektu od 2018 przez kolejne lata

Projekt: ZATRUDNIENIE WSPOMAGANE OSOB ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM KULTURALNYM
Whioskodawca projektu:

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscig Intelektualna

Koto w Zgierzu, ul. Chelmska 42/42a, Zgierz.
95-100 Zgierz




Cel gléwny projektu:

Stworzenie miejsc pracy do zatrudnienia osob z niepelnosprawnoscia, aktywizacji

spoleczno-zawodowe;j,

Przygotowanie pracownika niepelnosprawnego do pracy na otwartym rynku pracy

Cele szezegolowe projektu

Zatrudnienie 0s6b z umiarkowanym i znacznym stopniem niepelnosprawnoscia na
stanowisku pracy w zakresie: ustug ogrodniczych, ustug porzadkowych, ustug
gastronomicznych,

Rehabilitacja zawodowa i spoleczna, przygotowanie do zycia w otwartym srodowisku,
Pomoc w  realizacji pelnego, niezaleznego i samodzielnego Zzycia w miarg
indywidualnych mozliwosci, wsparcie asystenta

‘Dostosowanie  stanowisk pracy do indywidualnych potrzeb pracownika
niepelnosprawnego,

Monitoring instruktorow pracy,

Kontynuacja dzialalnosci lokalu gastronomicznego Cafe Bistro .U Tkaczy™,
dostepnego dla ogétu mieszkancow i 0sob przyjezdnych, przyjaznego, promujgcego
historig i tradycje¢ regionu oraz zatrudnienie wspomagane 0sob z niepelnosprawnoscia
Integracja spoleczna mieszkancow Zgierza, poprzez udzial w imprezach i warsztatach
oraz codzienne korzystanie z dzialajacego lokalu i jednoczesnie z calej oferty
kompleksu Parku Kulturowego Miasta Tkaczy.

Zwigkszenie samodzielnosci i zaradnosci zyciowej 0sob bezrobotnych i poszukujacych




pracy, w tym niepelnosprawnych, bioracych udzial w realizacji zadania, podniesienie
poziomu ich niezaleznosci od opieki ze strony rodziny i panstwa,
e Rozwijanie umiejetnosci do podjecia samodzielnego funkcjonowania i zycia w miare
indywidualnych mozliwosci, przy wsparciu asystenta,
Miejsce realizacji projektu:
na terenie Gminy Miasto Zgierz,

Cafe Bistro U Tkaczy PSONI Kolo w Zgierzu , Park kulturowy Miasto Tkaczy

Beneficjenci projektu:

Osoby z niepelnosprawnoscia intelektualna, rodzice, opiekunowie prawni
Mieszkancy

.Czas realizacji projektu:

Czas realizacji projektu: ciagglos¢ realizacji projektu od 2018 przez kolejne lata




